COMUNICACION DE LA EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS
OBJETIVAS DE CARACTER ORGANIZATIVO

"nombre de la comunidad"
"domicilio social”

"numero de CIF"

"D/Diia. nombre y apellidos del trabajador”
"domicilio del trabajador"

"numero del DNI del trabajador”

En "localidad", a "dia, mes y afio".

Estimado/a St/Sra. "D/Dria. nombre y apellidos del trabajador":

Por medio de la presente le comunicamos que, en virtud de lo establecido por el articulo 52.c)
del ET, esta comunidad ha adoptado la decision de extinguir su contrato de trabajo por causas
objetivas.

Los hechos y circunstancias que motivan esta decision son las siguientes: "exponer con el
mayor detalle posible las causas economicas y organizativas. Por ejemplo:

L- El excesivo coste economico que para esta comunidad supone afrontar su retribucion
salarial y hacer frente a las cargas sociales correspondientes, que representa un coste total
de "importe" €, correspondientes a su salario: "importe"” € y a la contribucion empresarial a
la Seguridad Social: "importe" €.

11.- La instalacion de un sistema de portero automdatico.

IIl.- La contratacion de los servicios de limpieza y mantenimiento con una empresa de
servicios, con un coste anual de "importe" €, lo que representa para la Comunidad un ahorro

»on

anual de "importe" €, sin merma alguna de los servicios”.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 53.1.b) del ET, ponemos a su
disposicion, simultdneamente con la entrega de esta comunicacion, la indemnizacion que
legalmente le corresponde, calculada sobre una base de veinte dias por afio trabajado y que
asciende a una cantidad de "importe” €

Seria conveniente anadir:

en virtud de un salario diario de "importe” € y una antigiiedad en la empresa desde "dia, mes y

”

ano’”.


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2ca30&producto_inicial=UNIVERSAL&anchor=ART.52%23APA.C
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2ca30&producto_inicial=UNIVERSAL&anchor=ART.52%23APA.C
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2ca30&producto_inicial=UNIVERSAL&anchor=ART.53%23APA.1%23APA.B

La relacion quedara extinguida con fecha de efectos "dia, mes y ano”, al concederle la
comunidad el plazo de preaviso de 15 dias, de acuerdo con el articulo 53.1.c) del ET,
abonandole el dia de la extincion de la relacion laboral el resto de las percepciones econdmicas
devengadas hasta esa fecha.

La comunidad le ruega firme el duplicado de esta comunicacion, a los efectos de recibi y
constancia.

Atentamente,

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EL TRABAJADOR

"D/Dria. nombre y apellidos del "D/Dria. nombre y apellidos del
presidente” trabajador"


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2ca30&producto_inicial=UNIVERSAL&anchor=ART.53%23APA.1%23APA.C

